WOJEWQDZKIE BIURD GEUDEZj!
i TERENOW ROLNYCH w GDANSKD
80-531 Cdcask, ul. Suche 12
NIP 9570985109, REGON 220523800
tel./fax 58-343-00-87, 58-343-00-40

Oferta pracy Nr 02/2022 z dnia 29.08.2022 r.

Wojewaoddzkie Biuro Geodezji | Terendw Rolnych w Gdansku
ul. Sucha 12 80-531 Gdarisk
ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy
Geodety

.  Wymagania niezhedne:

1. Wyksztafcenie: srednie lub wyzsze z zakresu geodezji i kartografii;

2. Staz pracy: w przypadku wyksztatcenia Sredniego minimum 3 letni staz pracy zwiazany z
wykonawstwem prac geodezyjno — kartograficznych.

3. Prawo jazdy kategorii B.

4. Znajomos$¢ przepisow: ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne
(Dz. U. 22021 r. poz. 1990 i 1641), ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052, z 2020 r. poz.
2320 oraz z 2022 r. poz. 1301), ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 i 815)

5. Znajomos¢ zagadnien: z zakresu geodezji i kartografii oraz znajomos$¢ programow
geodezyjnych typu, C-GEO, AutoCAD, Turbo MAP

6. Umiejetno$é obstugi instrumentéw geodezyjnych, w tym obstuga odbiornika GNSS do
pomiaréw satelitarnych.

7. Biegta obstuga komputera (pakiet Microsoft Office)

8. Obywatelstwo polskie z biegtym postugiwaniem sie jezykiem polskim w mowie i piSmie.

9. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

10. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub za umys$ine przestepstwo skarbowe.

11. Wysoka kultura osobista, zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim oraz

obowigzkowo$¢ i zorientowanie na rezultaty pracy.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Uprawnienia geodezyjne w zakresie 1, w zakresie 2 lub w zakresie 1,2

2. Znajomosc¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 530)

3. Znajomos¢ zadan samorzadu wojewodztwa oraz zadan statutowych WBGITR w Gdansku.
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lll. Zakres stanowiska pracy:

1. Realizacja zadan statutowych Biura poprzez wykonywanie prac geodezyjno —
kartograficznych stuzacych realizacji zadan o charakterze wojewddzkim, w szczegdinosci
zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami wojewédztwa pomorskiego i inwestycjami
drogowymi oraz prac zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowe;j
powierzonych ustawowo marszatkowi lub samorzgdowi wojewodztwa.

2. Udziat w pracach terenowych zwigzanych z realizacjg zadan opisanych w pkt 1 powyze;.

3. Prace kameralne zwigzane z realizacjg zadan opisanych w pkt 1 powyze;.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy — caty etat.

Umowa o prace.

Miejsce pracy — wojewéddztwo pomorskie.

Praca wykonywana w terenie oraz w siedzibie WBGIiTR w Gdansku.
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Praca przy komputerze.
Informacje w zakresie dostosowania budynku dia os6b z niepetnosprawnoscig znajduija sie
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych

w Gdansku w zaktadce Deklaracja dostepnosci, pod adresem www.wbgitr.gdansk.pl

V. Wymagane dokumenty:

1. Kserokopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy.

2. Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3. Kserokopia dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Wojewodzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych

w Gdansku - hitp://wbgitr.gdansk.pl/

5. Zgoda kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym wedtug wzoru dostepnego na
stronie internetowej Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku

hitp://wbaitr.adansk.pl/

VI. Informacje dodatkowe:

1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty
w terminie do 09.09.2022 r. do godz. 14:00 z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta Pracy nr
02/2022” na adres: Wojewddzkie Biuro Geodezji i Terendéw Roinych w Gdarisku, 80-531
Gdansk, ul. Sucha 12.

2. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione

telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniajg
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wymaganh formalnych, nie beda informowane.




3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;

Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terenow Rolnych w Gdansku pod adresem
www.bip. wbaitr.gdansk.pl oraz na tablicy ogtoszen Wojewodzkiego Biura Geodezji
i Terendw Rolnych w Gdansku, 80-531 Gdansk, ul. Sucha 12.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Wojewddzkim Biurze

Geodezji i Terendéw Rolnych w Gdansku zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 7 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywac odbioru swoich dokumentéw. Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terendéw Rolnych
w Gdansku nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 7 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Wojewddzkim Biurze Geodezji i
Terendw Rolnych w Gdansku w miesigcu lipcu 2022r., w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztattuje

sie na poziomie wyzszym niz 6%.

. Informujemy, ze dane osobowe beda przetwarzane przez Wojewddzkie Biuro Geodezji

I Terenéw Rolnych w Gdarsku, 80-531 Gdansk, ul. Sucha 12, tel. (58) 343-00-87;
(58) 343-00-90 wew. 26, adres e-mail: poczta@wbgitr.gdansk.pl strona ePUAP:
WBGITRGDA.

7. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@wbgitr.gdansk.pl

8. Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu

10.

11.

rekrutacji.

Podstawg przetwarzania sg przepisy prawa, a w szczegoélnosci ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. W przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wynikajgce

z przepisow prawa podstawg przetwarzania jest zgoda kandydata do pracy.

Kandydat do pracy ma prawo do dostepu do dotyczacych go danych osobowych, ich
sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody kandydat ma ponadto
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnieciem, a takze ma
prawo do przenoszenia danych. Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢ w formie wniosku
drogg pisemng. Konsekwencjg wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania

danych innych niz wynikajacych z przepiséw prawa.




12.

13.

14.

Ztozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze kandydat do
pracy przyzwala na przetwarzanie dotyczacych go danych osobowych, podanych przez
niego dobrowolnie i nie wynikajacych z przepiséw prawa.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest obowigzkowe.

Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.
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