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danych

Celem przetwarzania jest Przeprowadzenie i rozstrzygniecie procesu rekrutacji

Zrédtem pochodzenia danych | Kandydat do pracy

osobowych jest

1.

Podstawg przetwarzania sg przepisy prawa, a w szczegoinosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W przypadku dobrowolnego podania innych danych, niz wynikajace
z przepiséw prawa podstawg przetwarzania jest zgoda kandydata do pracy.

Dane osobowe bedg przechowywane przez 7 miesiecy od dnia rozstrzygniecia procesu rekrutacji.

Kandydat do pracy ma prawo do dostepu do dotyczacych go danych osobowych, ich sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia
przetwarzania oraz usunigcia.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody pracownik ma ponadto prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, a takze
ma prawo do przenoszenia danych. Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢ w formie wniosku drogg, pisemng. Konsekwencjg,
wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz wynikajacych z przepiséw prawa.

Ztozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze kandydat do pracy przyzwala na przetwarzanie
dotyczacych go danych osobowych, podanych przez niego dobrowolnie i nie wynikajacych z przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest obowigzkowe. Niepodane tych danych spowoduje brak
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.




