Oferta pracy Nr 01/2020

Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku

ul. Sucha 12 80 - 531 Gdansk

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy: Samodzielny referent

. |Wyksztatcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzenne).

. [Minimum 3 letni staz pracy.

Znajomos$¢ przepisow.

ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1945, z
pbzn. zm),

ustawa z dnia 26 marca 1982 r. o scalaniu i wymianie gruntow (Dz. U. z 2018 r. poz. 908 oraz z 2019 r. poz. 861),
ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2019 r. poz, 725, 730 i 1309),

ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntow rolnych i leSnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1161),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r, Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 i 1629
oraz z 2019, poz. 60, 730 1133),

Wymagania — " . . S .
: Znajomosé zagadnienh z zakresu programowania rozwoju obszaréw wiejskich, prac urzadzeniowo-rolnych,
niezbedne | 4, \ . ) . .
ochrony $rodowiska, krajobrazu i gruntéw.
5. | Biegta obstuga komputera (pakiet Microsoft Office).
6 Obywatelstwo polskie z biegtym postugiwaniem sie jezykiem polskim w mowie i piSmie, z zastrzezeniem art. 11
"|ust. 2 i3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
7.|Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
8 Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
" lumysine przestepstwo skarbowe.
9. |Nieposzlakowana opinia.
10 Wysoka kultura osobista, zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim oraz obowigzkowosé i
‘|zorientowanie na rezultaty pracy.
1. |Znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
W — 2.|Znajomos¢ zadan samorzadu wojewodztwa oraz zadan statutowych WBGITR w Gdansku.
‘| dodatkowe | 3 |Bardzo dobra umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy rowniez pod presjg czasu.
A Sumienno$¢ i rzetelnos¢, komunikatywnosé, samodzielno$e, skrupulatnosc sprawnosg, kreatywno$é, radzenie
" |sobie w sytuacjach nieprzewidzianych.
Wykonywanie czynnosci technicznych zwigzanych z opracowaniami planistycznymi, obejmujacymi zagadnienia
1. |zwigzane z procesem organizacji rolniczej przestrzeni produkcyinej, z wielofunkcyjnym rozwojem obszarow
Zakres wiejskich, a takze ochrong $rodowiska przyrodniczego, krajobrazu oraz gruntow .
stanowiska " Wykonywanie czynnosci technicznych zwiazanych z pracami urzgdzeniowo-rolnymi, w tym scalaniu i wymianie
pracy "Igruntow.

Wykonywanie czynnosci technicznych zwigzanych z realizacig zadan z zakresu administracji rzadowej
przypisanych marszatkowi ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne.

Informacja o
warunkach
pracy na
stanowisku

. |Wymiar czasu pracy - caly etat,

. |Umowa o prace.

. |Miejsce pracy - wojewodztwo pomorskie.

. |Gtowna cze$¢ pracy wykonywana w siedzibie WBGITR w Gdansku.

. |Praca przy komputerze.




1. |List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru dostepnego na stronie

Wymagane | 2. internetowe]j Wojewodzkiego Biura Geodezji i Terenow Rolnych w Gdansku - http://wbgitr.gdansk.pl/

dokumenty

Zgoda kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym wediug wzoru dostepnego na stronie internetowe;

3 Wojewbdzkiego Biura Geodezji | Terendéw Rolnych w Gdansku - http://wbgitr.gdansk.pl/

1. Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Wojewddzkie Biuro Geodezji i Terenow Rolnych w Gdafisku,
80-531 Gdansk, ul. Sucha 12, tel. (58) 343-000-87; (58) 343-00-90 wew. 26, fax (58) 343-00-87 wew. 20, adres e-mail: poczta@whgitr.gdansk.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@wbgitr.gdansk.pl

3. Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w celu przeprowadzenia i rozstrzygnecia procesu rekrutacji.

4. Podstawa przetwarzania s3 przepisy prawa, a w szczegéinosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. W przypadku dobrowolnego podania innych danych, ni2 wynikajace z przepiséw prawa podstawa przetwarzania
jest zgoda kandydata do pracy.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez 7 miesiecy od dnia rozstrzygniecia procesu rekrutacji.

6. Kandydat do pracy ma prawo do dostepu do dotyczacych go danych osobowych, ich sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia przetwarzania
oraz usuniecia.

7. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podsatwie zgody kandydat ma ponadto prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podsatwie zgody przed jego cofnieciem, a takze ma prawo do przenoszenia
danych. Wycofanie sig ze zgody nalezy zlozy¢ w formie wniosku droga pisemna. Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych innych niz wynikajacych z przepiséw prawa.

8. ZtoZenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze kandydat do pracy przyzwala na przetwarzanie dotyczacych go
danych osobowych, podanych przez niego dobrowolnie i nie wynikjacych z przepiséw prawa.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osab fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

10. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest obowiazkowe. Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwosci udziatu w
procesie rekrutacji.

List motywacyjny oraz oswiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert na adres: Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdarisku ul. Sucha 12,
80-531 Gdarisk z dopiskiem ,OFERTA PRACY NR 01/2020” w terminie do dnia 21.02.2020 r, do godz: 14:00

Dokumenty, ktére wplyng de Wojewddzkiego Biura Geodezji | Terendw Rolnych w Gdarisku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informujemy,
Ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Dokumenty kandydatéw, nie wybranych w
procesie naboru, bedzie mozna odbiera¢ przez okres siedmiu miesiecy, od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uplynieciu w/ w terminu nie
odebrane dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewédzkiego Biura Geodezji i Terenow Rolnych w Gdarisku
(www.bip.wbgitr.gdansk.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Biura w Gdansku.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w WBGITR w Gdarisku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosit w styczniu mniej niz 6%

Gdansk, dnia 11.02.2020 r.
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