Oferta pracy Nr 04/2021

Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku ul. Sucha12 80 - 531 Gdansk

ogtasza rekrutacje na wolne stanowiska pracy: Portier

1.|Wyksztatcenie min. $rednie.
2. [Minimum 5-letni staz pracy.
1. Wymagania | 3. [Punktualnosg.
niezbgdne | 4, |Nieposzlakowana opinia.
5 Wysoka kultura osobista, zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim oraz obowigzkowos¢
" |i zorientowanie na rezultaty pracy.
1. |Mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
.| 2.|Brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na wskazaym stanowisku.
Wymagania Y . . ;
2, dodatkowe 3. |Dobra umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy.
. Sumiennos¢ i rzetelnos¢, komunikatywno$¢, samodzielnosé, skrupulatno$¢, sprawnos$e, kreatywnos$¢, radzenie
sobie w sytuacjach nieprzewidzianych.
1. |Kontrola ruchu osobowego na terenie budynku.
Zakres | 2-|Obchdd budynku i posesji po opuszczeniu go przez pracownikow.
3.| stanowiska | 3.|Szybkie zgtaszanie wykrytego zagrozenia.
pracy 4. |Prowadzenie dokumentacji stuzbowe;j.
5.|Obstuga systemu monitoringu antywtamaniowego.
Informacja o | 1-|Wymiar czasu pracy - 3/4 etatu.
. warunkach | 2.|Umowa o prace.
pracy na | 3.|Miejsce pracy - wojewddztwo pomorskie.
stanowisku | 4 |praca przy komputerze.
1.|List motywacyjny.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowe;
Wymagane |2.{,, . . . . o ] . . .
5. dokumenty Wojewodzkiego Biura Geodezji i Terendw Rolnych w Gdarisku - http://wbgitr.gdansk.pl/
3. Zgoda kandydata do pracy na stanowisku pomocniczym wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowe;
Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku - http:/iwbgitr.gdansk.pl/

1. Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Wojewddzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku,
80-531 Gdansk, ul. Sucha 12, tel. (58) 343-00-87; (58) 343-00-90 wew. 26, adres e-mail: poczta@wbgitr.gdansk.pl , strona ePUAP: WBGITRGDA

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@wbgitr.gdansk.pl

3. Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w celu przeprowadzenia i rozstrzygnecia procesu rekrutacji.

4. Podstawa przetwarzania sa przepisy prawa, a w szczegoélnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych. W przypadku dobrowolnego podania innych danych, niz wynikajace z przepiséw prawa podstawg przetwarzania jest
zgoda kandydata do pracy.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez 7 miesiecy od dnia rozstrzygniecia procesu rekrutaciji.

6. Kandydat do pracy ma prawo do dostepu do dotyczacych go danych osobowych, ich sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia przetwarzania oraz
usunigcia.

7. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podsatwie zgody kandydat ma ponadto prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podsatwie zgody przed jego cofnieciem, a takze ma prawo do przenoszenia danych.
Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢ w formie wniosku droga pisemna. Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania
danych innych niz wynikajacych z przepiséw prawa.

8. Zlozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze kandydat do pracy przyzwala na przetwarzanie dotyczacych go
danych osobowych, podanych przez niego dobrowolnie i nie wynikjacych z przepiséw prawa.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




10. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest obowiazkowe. Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwosci udziatu w
procesie rekrutaciji.

List motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert na adres: Wojewddzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku ul. Sucha 12,
80-531 Gdansk z dopiskiem ,,OFERTA PRACY NR 04/2021” w terminie do dnia 16.07.2021 r. do godz: 14:00

Dokumenty, ktore wptyng do Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terendw Rolnych w Gdansku po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane. Informujemy,
ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczes$nie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Dokumenty kandydatow, nie wybranych w
procesie naboru, bedzie mozna odbiera¢ przez okres siedmiu miesiecy, od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru. Po uptynieciu w/w terminu nie

odebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewoédzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych
w Gdansku (www.bip.wbgitr.gdansk.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Biura w Gdansku.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w WBGITR w Gdarisku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wynosit w czerwcu mniej niz 6%

A Zastepca Dyrektora
Gdansk, : '
dnia 07.07.2021 r. WBGITR w Gdarisku
Barbara tada




