
1. wykształcenie wyższe lub średnie ekonomiczne,

2. minimum 5 letni staż pracy, w tym doświadczenie w pracy w księgowości,

3. znajomość zagadnień rachunkowości ogólnej i budżetowej,

4. znajomość przepisów kodeksu postępowania administracyjnego,

5. znajomość zagadnień w zakresie windykacji wierzytelności,

6. biegła obsługa komputera - pakiet Microsoft Office (Word, Excel),

7. dobra znajomość obsługi programów finansowo-księgowych,

8. niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe,

9. nieposzlakowana opinia,

10. obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;

1. znajomość ustawy o finansach publicznych,

2. znajomość zagadnień finansowo-księgowej obsługi należności i opłat związanych z wyłączaniem z produkcji gruntów rolnych,

3. znajomość zadań samorządu województwa i kompetecncji jego organów,

4. umiejętność korzystania z przepisów prawa oraz ich analizowania i interpretacji,

5. umiejętność formułowania i redagowania pism urzędowych i dokumentów prawnych,

6. umiejętność pracy w zespole i bardzo dobra organizacja pracy,

7. rzetelność, samodzielność, obowiązkowość, odpowiedzialność;

1. obsługa księgowa należności i opłat związanych z wyłączaniem z produkcji gruntów rolnych,

2. dekretacja i księgowanie, zgodnie z zakładowym planem kont, dowodów księgowych dotyczących obsługi opłat z tytułu wyłączenia z produkcji 

gruntów rolnych,

3. aktualizacja wykazu dłużników z tytułu opłat za wyłączenia z produkcji gruntów rolnych,

4. prowadzenie windykacji należności niezapłaconych w terminie,

5. sporządzanie i wysyłanie upomnień, wystawianie tytułow wykonawczych;

4. 1. wymiar czasu pracy - cały etat,

2. godziny pracy 7.00-15.00,

3. praca przy komputerze powyżej 4 h dziennie, 

4. praca wykonywana w siedzibie jednostki;

5. 1. list motywacyjny,

2. curriculum vitae,

3. kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie oraz staż pracy,

4. kopie innych zaświadczeń (kursów, szkoleń itp.),

5. oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe,

6. oświadczenie o posiadanym obywatelstwie, korzystaniu z pełni praw publicznych i pełnej zdolności do czynności prawnych,

7. oświadczenie o stanie zdrowia, pozwalające na zatrudnienie na danym stanowisku,

8. oświadczenie, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych, zawartych w dokumentach składanych w związku 

z naborem, dla potrzeb niezbędnych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych 

osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm.);

Gdańsk - 01.03.2016 r.

Wymagania 

dodatkowe

Oferta pracy Nr 02/ 2016

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy: 

INSPEKTOR

Wojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów Rolnych w Gdańsku        ul. Sucha 12    80 - 531 Gdańsk

Wymagania 

niezbędne

1.

Informacja                                                

o warunkach 

pracy na 

danym 

stanowisku

Zakres 

stanowiska 

pracy 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewódzkiego Biura Geodezji i Terenów Rolnych w Gdańsku 

(www.bip.wbgitr.gdansk.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Biura w Gdańsku - ul. Sucha 12. 

2.

3.                                         

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w WBGiTR w Gdańsku, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych, wynosił w lutym 2016 r. powyżej 6%

 Dokumenty, które wpłyną do Wojewódzkiego Biura Geodezji i Terenów Rolnych w Gdańsku po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informujemy, że 

nadesłanych ofert nie zwracamy, jednocześnie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.                                                                                                                                 

Dokumenty kandydatów, nie wybranych w procesie naboru, będzie można odbierać przez okres jednego miesiąca, od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Po upłynięciu w/ w terminu nie odebrane dokumenty zostaną protokolarnie zniszczone.

Osoby zainteresowane prosimy o składanie ofert na adres:  Wojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów Rolnych w Gdańsku ul. Sucha 12, 80-531 Gdańsk                                                           

z dopiskiem „OFERTA PRACY NR 02/2016” w terminie do dnia 15 marca 2016 r. do godz. 13:00  

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z poźn. zm.) informujemy, że 

administratorem danych osobowych jest Wojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów Rolnych w Gdańsku ul Sucha 12.                                                                                                                                                                                      

Podane dane osobowe przetwarzane będą w związku z prowadzoną rekrutacją w Wojewódzkim Biurze Geodezji i Terenów Rolnych w Gdańsku.                                                                                                                                            

Kandydat do pracy posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 

Wymagane 

dokumenty




