Oferta pracy Nr 03/2021

Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku

ul. Sucha12 80 - 531 Gdansk

ogtasza nabor na wolne stanowiska pracy: Starszy geodeta

. |Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze z zakresu geodezji i kartografii.

. |Minimum 10-letni staz pracy zwigzany z wykonawstwem prac geodezyjno-kartograficznych.

Znajomos¢ przepisow:

ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2020 r. poz. 2052 oraz z 2021 r. poz.
922)

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735),

ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1990 oraz z 2019 r. poz.
2020 oraz z 2021 r. poz. 11 234).

4. |Dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu geodezji i kartografii.
| 5.|Znajomo$¢ oprogramowania geodezyjnego typu CAD, MicroStation, C-GEO.
W.y magania g Umiejetnos¢ obstugi instrumentéw geodezyjnych.
niezbedne ,
7.|Prawo jazdy kat. B.
8. |Biegta obstuga komputera (pakiet Microsoft Office).
N Obywatelstwo polskie z biegtym postugiwaniem sie jezykiem polskim w mowie i pi$mie, z zastrzezeniem art. 11 ust.
2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
10.|Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za
umysine przestepstwo skarbowe.
12.|Nieposzlakowana opinia.
1. Wysoka kultura osobista, zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim oraz obowigzkowos¢ i
zorientowanie na rezultaty pracy.
1. |Uprawnienia geodezyjne w zakresie 1, w zakresie 2 lub w zakresie 1, 2.
Wymagania 2. |Znajomos¢ zadan realizowanych przez Biuro jako jednostki Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego.
dodatkowe 3. |Bardzo dobra umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy réwniez pod presjq czasu.
. Sumiennos¢ i rzetelnos¢, komunikatywnos¢, samodzielno$é, skrupulatnos¢, sprawnosé, kreatywnosg, radzenie
sobie w sytuacjach nieprzewidzianych.
Realizacja zadan statutowych Biura poprzez wykonywanie prac geodezyjno-kartograficznych stuzacych realizacji
zadan o charakterze wojewddzkim, w szczegdlno$ci zwigzanych z gospodarkg nieruchomos$ciami wojewddztwa
Zakrgs B pomorskiego i inwestycjami, w tym drogowymi i kolejowymi oraz prac zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu
stanowiska | | agministracji rzadowej powierzonych ustawowo marszatkowi lub samorzadowi wojewddztwa.
pracy 2. |Udziat w pracach terenowych zwigzanych z realizacjg zadan opisanych w pkt 1 powze;.
3. |Prace kameralne zwigzane z realizacjg zadan opisanych w pkt 1 powzej.
1.|Wymiar czasu pracy - caty etat.
Informacia o '3 Tymowa o prace.
warunkach — — -
pracy na 3. [Miejsce pracy - wojew6dztwo pomorskie.
stanowisku | 4-|Praca wykonywana w terenie oraz w siedzibie Biura.
5. |Praca przy komputerze.
1. |List motywacyjny.
Wymagane | 2. melastic?nari'usz ospbowy dla o§9by ubiggajqcej sieo zatruqnienie wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowe;
dokumenty Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terendw Rolnych w Gdarsku - http://wbgitr.gdansk.pl/
3 Zgoda kandydata do pracy na stanowisku urzedniczym wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej

" |Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdarisku - http://wbgitr.gdansk.pl/




1. Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku,
80-531 Gdansk, ul. Sucha 12, tel. (58) 343-00-87; (58) 343-00-90 wew. 26, adres e-mail: poczta@wbgitr.gdansk.pl , strona ePUAP: WBGITRGDA

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@wbgitr.gdansk.pl

3. Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w celu przeprowadzenia i rozstrzygnecia procesu rekrutacji.

4. Podstawa przetwarzania sa przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych. W przypadku dobrowolnego podania innych danych, niz wynikajace z przepiséw prawa podstawg przetwarzania jest
zgoda kandydata do pracy.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez 7 miesiecy od dnia rozstrzygniecia procesu rekrutacii.

6. Kandydat do pracy ma prawo do dostepu do dotyczacych go danych osobowych, ich sprostowania i uzupenienia, ograniczenia przetwarzania oraz
usuniecia.

7. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podsatwie zgody kandydat ma ponadto prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podsatwie zgody przed jego cofnieciem, a takze ma prawo do przenoszenia danych.
Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢ w formie wniosku droga pisemna. Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania
danych innych niz wynikajacych z przepiséw prawa.

8. Zlozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze kandydat do pracy przyzwala na przetwarzanie dotyczacych go
danych osobowych, podanych przez niego dobrowolnie i nie wynikjacych z przepiséw prawa.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

10. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest obowiagzkowe. Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwosci udziatu w
procesie rekrutacji.

List motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert na adres: Wojewddzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku ul. Sucha 12,
80-531 Gdansk z dopiskiem ,,OFERTA PRACY NR 03/2021” w terminie do dnia 24.06.2021 r. do godz: 14:00

Dokumenty, ktore wptyng do Wojewddzkiego Biura Geodezji i Terendw Rolnych w Gdansku po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informujemy,
ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczes$nie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Dokumenty kandydatow, nie wybranych w
procesie naboru, bedzie mozna odbiera¢ przez okres siedmiu miesiecy, od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru. Po uptynieciu w/ w terminu nie
odebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Gdansku
(www.bip.wbgitr.gdansk.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Biura w Gdarsku.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w WBGITR w Gdarisku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wynosit w maju mniej niz 6%

Gdansk, dnia 14.06.2021 r. Dyrektor WBGIiTR w Gdarisku




